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AVANT PROPOS

L'association FERUS, née de la fusion d'Artus et du Groupe Loup France, oeuvre
pour la réhabilitation et la conservation des grands prédateurs en France (ours, loup
et lynx)

Consciente des difficultés rencontrées par I'élevage en zone de présence des
grands prédateurs, I'association FERUS a mis en place, sur la problématique du loup,
en partenariat avec le WWF France et la SPA un programme d'écovolontariat
appelé Pastoraloup. Ce programme d'écovolontariat apporte un soutien humain
bénévole complémentaire aux éleveurs et bergers dans la protection de leurs
froupeaux.

FERUS soutient que la conservation du loup ne pourra se faire sans I'acceptation
de la profession agricole et des populations rurales concernées.

Dés sa création en1993, le Groupe Loup France a lancé une politique de dialogue
et de concertation avec le monde de I'élevage, considérant les éleveurs et bergers
comme des partenaires avec qui trouver des solutions partagées et librement
consenties.

Depuis 1999, le programme d'écovolontariat Pastoraloup s'inscrit dans cette
démarche et concrétise sur le terrain cette volonté de rapprochement entre les
milieux de protection de la nature et ceux de I'élevage.

L'objectif étant de promouvoir et faciliter la coexistence entre 'Homme et les
Grands Prédateurs.

alpage de Belledonne

WWF
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INTRODUCTION

Pastoraloup: Des volontaires au service du berger et du loup

Un des problemes majeurs pour la conservation des grands carnivores vient des
dégats causés par ces especes sur le bétail.

Pour accompagner le pastoralisme en zone d loup, les Pouvoirs Publics ont mis en
place différents programmes de soutien.

AU niveau associatif, FERUS propose une aide complémentaire au travers de ses
actions d'écovolontariat.

Afin de réduire les dommages sur les froupeauy, il s'agit pour les écovolontaires
sélectionnés de renforcer la présence humaine aupres du cheptel et participer aux
divers tfravaux pastoraux nécessités par la présence du Loup.

Au-deld de l'appui technique aux éleveurs et bergers, l'intérét du programme
d'écovolontariat réside aussi dans l'expérience humaine, la rencontre et le
rapprochement des deux mondes que |'on dit opposés.

Cette forme de solidarité active offre l'occasion a des citoyens, dont les logiques de
vie sont parfois tres éloignées, de mieux se connditre, de mieux se comprendre et de
s‘accepter dans un respect mutuel.

La saison 2004

Cette année l'actualité sur le loup a été tres riche et mouvementée (fin du
deuxieme programme LIFE, élaboration d'un plan d'action loup, "mesure t", premiers
tirs de "gestion" de l'espéce ...) Sur le terrain, la prédation sur les troupeaux s'est
accentuée dans plusieurs secteurs, et s'est également déplacée sur de nouvelles
zones alpines jusqu'ici épargnées.

Dans ce contexte difficile, FERUS a réaffirmé ses positions, alliant protection du loup
et collaboration avec le monde de [|'élevage pour I'émergence de solutions
équitables et durables.

Pour sa sixieme édition, PastoraLoup a connu un nouvel essor. Le programme a pu
cette année se développer de facon significative (durée, effectifs, partenaires,
missions) Le climat général de cette saison écoulée était difficile et chaotique, mais
malgré cela Pastoraloup a pu continuer & tracer doucement et sGrement son
chemin pour la cohabitation pastoralisme-grands prédateurs en France.
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GENERALITES

Depuis 1999 I'association FERUS sélectionne, parmi ses adhérents et le grand public,
des candidats sensibilisés a la problématique prédateur — pastoralisme.

Les personnes retenues suivent avant leur période de mission un stage de
formation d'une semaine.

Trois types d'actions sont ensuite proposés de mai en octobre:

- Estive(aide a la surveillance du troupeau et tdches quotidiennes)

- EIR: (Equipe d'Intervention Rapide pour un soutien d'urgence)

-Aménagements pastoraux (chantiers de création ou rénovation d'ouvrages:
parcs, abreuvoir ...)

Un week-bilan clbture la saison

En fonction des missions, les candidatures pour les écovolontaires sont a remettre
suivant un calendrier précis (annexe 1) Le dossier de candidature comprend une
fiche de renseignement (annexe 2), un CV, une lettre de motivation. La sélection se
fait sur dossier et entretien si nécessaire.

Les conditions de participation préalables sont les suivantes:

¢ Efre Agé d'au moins 18 ans au premier jour du stage.

e Posséder une capacité physique suffisante pour marcher tous les jours, suivant des dénivelés et des
conditions météorologiques parfois difficiles.

¢ Avoir une forte motivation écologique et un réel intérét pour la problématique loup-pastoralisme.

e Savoir-vivre en groupe tout en supportant la solitude et la rusticité.

e Efre capable d'écoute et d'ouverture d'esprit pour évoluer dans un milieu conflictuel ou vos
opinions ne seront pas toujours partagées.

Les candidats doivent joindre & leur candidature :

= le reglement de I'adhésion 2004 & Ferus (voir fiche d'inscription) ou la photocopie de la carte
d'adhérent en cours de validité

= un cheque de 70 euros & I'ordre de Ferus - GLF, pour les frais de participation au stage d'initiation &
la vie pastorale (ou au chantier) et au week-end bilan

= un chéque de caution de 70 euros a I'ordre de Ferus - GLF, qui sera retourné a réception du
compte-rendu bilan de votre mission d'écovolontariat

= une attestation en responsabilité civile (assurance individuelle)

Les personnes retenues recoivent ensuite un livret de présentation détaillant, les
objectifs de I'association, I'organisation générale et les difféerentes étapes de leur
écovolontariat.

Les candidats pré-sélectionnés suivent avant 'été un stage d'initiation & la vie
pastorale: stage de sensibilisation d'une semaine sur le terrain (exploitation agricole
ou alpage) C'est un moment de rencontre, d'échanges et réflexion avec les
différents acteurs concernés par le retour du Loup, aussi bien du milieu agricole
qu'administratif ou associatif. C'est également un moment de découverte de la vie
pastorale et des techniques de base de I'élevage (annexe 3)
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A l'entrée du stage, les participants recoivent un livret de I'écovolontaire (annexe
4: Procédures Pastoraloup, Sécurité et matériel / tfrousse de secours, bibliographie ...)
et un document plus général sur la problématique loup-pastoralisme:

Sommaire mémento Pastoraloup:

L] Le loup . L] Les moyens directs de
L] Le pastoralisme prévention

-généralités N '
-Les systemes d’élevage S .
-en France : . ; -Aide a la surveillance
. . . -La situation économique . .
-La gestion frangaise du « dossier . -Chien de protection
-Loup et pastoralisme
loup » -Parc de regroupement et autres

Durant leur mission, les personnes définitivement sélectionnées signent une
convention (spécifique suivant le type de mission) avec I'éleveur et I'association.
Cette convention définit le réle et les moyens d’action de chacun des signataires.

Lors du stage et des missions, les écovolontaires sont assurés par FERUS, du fait de
leur adhésion a l'association, en tant que bénévole associatif. Les dégats qu'ils
pourraient provoquer de leur propre fait relevent de leur assurance en responsabilité
civile.

A la fin de leur mission, Ferus demande & chaque bénévole de remplir un
questionnaire spécifique: Le rapport de mission (annexe 5) et de rédiger un récit plus
personnel de leur expérience pastorale.

Un week-end bilan conclut la saison: c'est I'occasion pour tous les acteurs du
projet Pastoraloup de faire le point sur la saison, en firer les enseignements en
échangeant sur les différentes expériences de chacun, et réfléchir & la saison
suivante.

Dans le dossier d'inscription on peut lire en conclusion:

PASTORALOUP: Inoubliable mais pas un voyage d’agrément!

L'écovolontariat est une action militante en faveur de I'environnement, c’est un engagement libre aux
cotés d’'une association dans le but d'apporter une aide physique dans une action de protection, de
valorisation ou de conservation de la nature et des activités humaines qui s'y rattachent.

Cela suppose un désir de fravailler pour la cause défendue, du sens pratique et une grande faculté
d'adaptation.

Les bénévoles qui participent d ce programme évoluent dans un milieu conflictuel oU la problématique
est trés complexe. Il leur est donc demandé une grande ouverture d'esprit et une démarche
personnelle de recherche de solution en commun avec les différents acteurs qui vivent le retour du
Loup en France au quotidien.

Le manque de motivation des écovolontaires en mission pourrait dévaloriser le travail de terrain de
FERUS et I'action des bénévoles des années précédentes.

Pastoraloup reste une expérience unique pour tous les écovolontaires ayant participé au programme,
mais ce n’est pas un voyage d’'agrément !
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LA SAISON 2004

Hiver et printemps sont consacrés a la promotion du programme, au recrutement
des futurs écovolontaires et au développement des partenariats avec la profession
ovine et les différents intervenants. Communication et promotion représentent une
part importante du fravail de préparation, autant envers les acteurs et partenaires
de terrain, qu'envers le monde associatif et le grand public.

Le mois de mai marque le début de la saison sur le terrain (formation et premieres
missions)

0 LES ACTEURS
a) Les éleveurs

Les contacts avec les éleveurs se font tout au long de
'lannée, a partir de réseaux de connaissances locaux, gréce
également au bouche & oreille ou sur prospection par courrier.
Cette année, plusieurs éleveurs ont été contactés par
lintermédiaire des DDAF chargées de la mise en place des
moyens de protection sur leur département respectif.

Quinze éleveurs: G Athanase, C Ballet, J Bauéri, la ferme Cravirola, B Dallin, G
Debonno, T Giordan, JP Isnard, JF Laclau, C Parca, JL Pourchier, M Repellin, la ferme
Roria, JP Roux et S Segond ont participé au programme, principalement sur les
Alpes du sud (7 en Mercantour) mais aussi en Isere et dans I'extréme sud du Jura
(Bugey-Valromey)

- Types d'élevages représentés:

85% de tfroupeaux sont ovins viande, 70% des tfroupeaux sont sédentaires (ou semi-
nomades) et l'effectif moyen des tfroupeaux est de 500 a 1000 brebis. A I'exception
des éleveurs du Bugey (enclos de pdturage), les tfroupeaux ovins montent en "estive"
(transhumance locale ou grande transhumance) pour 3 & 4 mois.

- Localisation et prédation:
85% des troupeaux sont en Zone de Présence Permanente du loup (ZPP), les
éleveurs du Bugey étant en ZP Temporaire.
85% des élevages ont déja subit de la prédation dont 70% pour la premiere fois en
2003 ou 2004

- Mesures de protection:
L'ensemble des troupeaux est protégé pour la nuit (parc ou bergerie), 40% des
éleveurs utilisent des chiens de protection, 50% emploient un berger ou un aide
berger.
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- Partenariat Pastoraloup:
85% des éleveurs font appel a Pastoraloup pour des missions d'aide a la
surveillance (Estive) 2004 est pour 65% des éleveurs la premiere année de
participation a Pastoraloup.

Globalement les éleveurs partenaires sont des exploitants sedentaires qui estivent
en zone de montagne avec un troupeau ovin de taille moyenne ( > ou = al000
brebis), pour la production de viande, en ZPP du loup. lIs subissent depuis peu (moins
de 3 ans) de la prédation et utilisent déja au moins une technique de protection.

b) Les écovolontaires

Le recrutement s'est effectué a partir de la fin 2003 auprés des membres de Ferus
comme du grand public: sites web, mailing aux APN, presse spécialisée,
organisations de volontariat, affichage, salons... et toujours le "bouche a oreille”
notamment dans le milieu étudiant.

Ce recrutement c'est finalement prolongé tout au long de I'été en fonction de "la
demande éleveur".

La sélection tient compte en premier lieu des motivations du candidat, de son
cursus, de son engagement dans la protection de I'environnement, dans le mode
agricole ou dans la vie associative. D'autres criteres entrent en jeu, comme I'origine
géographique, l'activité (professionnelle ou étudiante), la disponibilité, la mobilité, le
sexe, I'age ... afin d'obtenir un panel représentatif de la population francaise
sensibilisée G ce sujet, mais aussi afin de répondre aux besoins techniques du
programme: demande éleveur, agenda, contraintes du milieu naturel et humain.

A noter que Pastoraloup 'siinternationalise”": candidatures venant de Suisse,
Belgique, Espagne et Italie.

Les participants 2004:

Nicolas Moratille, A. Catherine Chagrot, Cyril Hvostoff, Géraldine Trosset, Francois
Bailly, Hervé de Vienne, Ludovic Bouquier, Gael Gérard, Laure Briancon, Olivier
Deboysson, J-Philippe Piroche, Stéphane Maillard, Fabien Habauzit, Jérome Herbert,
Gérard Freitag, Emilie Boyaval, Arnaud Dispagne, Julia Catin, Corine Broquet,
Damien Hussy, Arnaud Saltré, Catherine Giraud, Anais Puissant, Romaric Leconte,
Christine Richard, Marie Odile Vassilakis, Cédric Moulin, Mathieu Hergott, Tristan
Renaut, Pierre Perret, Camila Fratzak, Charles Gilbert, Lucie Debeffe, Yacine Djeffal,
Gilles Flegon, Diane Hifiker, Christian Vocours, Sophie Vairon, Florence Guillou. Gyril
Klainguer, Xavier Anselmo.

Les écovolontaires 2004

actifs En lien avec Origine stage
Nbr | étudiants (avec lenvironnement | géographique de Mission
fotal ou sans formation
emploi)

14 "urbains" - 39 "estive"
gdes 24 - 5 "chantier"

Nbr. métropoles - 8 pour
Ecov. 41 10 31 23 (dont 21 | deux missions

14 "quart sud - | en 2004) en 2004
est" zone 4 loup - 4 "redoublants”
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Sur les 41 participants: 63% sont des hommes, la moyenne d'age est de 27 ans (le +
jeune 18 ans, le doyen 54 ans), 25% sont étudiants, 55% des participants ont un lien
avec le milieu de I'Environnement (étudiant ou professionnel) 34% vivent en grande
périphérie des zones d loup. Deux venaient de Suisse et une personne de Belgique.
58% ont suivi le stage de formation.

20% d'entre eux ont participé & deux sessions différentes d'écovolontariat cette
saison. Parmi les "redoublants” & noter la participation de Y. Djeffal pour la troisieme
année consécutive |

36% des participants étaient déjd membres de Ferus avant leur inscription.

L'écovolontaire 2004 est plutét un jeune homme (“provincial') en fin d'étude ou
début de vie active sensibilisé aux problemes d'environnement (voire actif dans la
protection) curieux de découvrir le monde pastoral et son quotidien en zone a loup,
soucieux de "se rendre utile".

c) EFERUS et partenaires:

En 2004, a été créé au sein de FERUS, un groupe de travail spécifique dédié aux
relations avec le monde de I'élevage. A la fois groupe de réflexion, de médiation et
groupe d’'actions de terrain, ce Groupe Pastoralisme, piloté par un membre du
Bureau de l'association: N. Heitz, a pour vocation de travailler sur la cohabitation
pastoralisme / grand prédateur. Le programme d'écovolontariat Pastoraloup a été
intégré a ce groupe de fravail. Il en est actuellement sur le theme du loup, une des
actions principales.

Un chargé de mission, coordonne & plein temps le programme, en relation avec
les membres du Bureau, du CA, et les responsables des Réseaux Locaux. Plus
particulierement ceux des zones a loup.

Pastoraloup fonctionne sur le terrain également grce & des partenariats avec
différents organismes comme des associations (WWF, Frapna, CORA...) ou des
administrations (DDAF, ONCFS, Parc National, ONF)

Deux stagiaires étudiants ont été accueillis cette saison:

- Francois Bailly (Licence/Maitrise: métiers de la montagne, Gestion Patrimoniale
des Ressources Naturelles Montagnardes - Hautes-Alpes): réflexion sur la place de
I'écovolontariat dans le dossier loup (rapport disponible)

- Mathias Chevillon (BTS GPN Neuvic): étude comparative sur la gestion de la
cohabitation hommes /prédateurs entre les Pyrénées et les Alpes (rapports en cours
d'élaboration)
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0 LES STAGES DE FORMATION

Deux stages ont été organisés:

- 16-23 mai sur I'exploitation Cravirola
(Mercantour —Royaq)

- 27 juin -3 juillet sur l'estive de T Giordan
(Mercantour -Tinée)

Les nouvelles dates du premier stage n'ont pas semblaient satisfaire les candidats
écovolontaires. Seulement 3 participants ont suivi cette formation maintenue mais
version "allégée".

Par contre, 26 personnes ont participé au stage de début d'été effectué pour la
deuxieme année sur une estive de T Giordan.

Objectifs doubles pour les stages : découverte du monde pastoral et sensibilisation
d la problématique de la cohabitation élevage-grands prédateurs.

De facon générale, les journées se déroulaient comme suit: matinée sur le terrain
avec les éleveurs (au troupeau, travaux pastoraux divers ...), les apres midi étaient
consacrées A des exposés (power-point, film) et débats sur la problématique loup-
pastoralisme autour d'un intervenant extérieur, acteurs de terrain de ce dossier.

Pour la nuit, des équipes de 4 personnes ont assuré a tour de réle la surveillance du
troupeau parqué.

Les stagiaires ont pu approfondir leurs connaissances et mieux saisir la complexité
et les ambiguités de la problématique. lIs se sentent a I'issue du stage plus avisés et
nuanceés, sans pour autant renier leurs convictions.

« Contenu pédagogique enrichissant. Ca ne donne pas toutes les réponses, mais
cela permet d’avancer dans la compréhension du métier de berger et des
problemes liés au retour du loup » fiche bilan d’'un stagiaire

Les stages de formations ont rassemblé 29 personnes, 27% d'entre elles
n'effectueront pas de missions par la suite: probleme de disponibilités, désistement et
empéchement de derniere minute.

Formation: atelier filets
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o LES ACTIONS

a) Aide dla surveillance

Les missions "estive" ont débuté fin mai en Roya (06) et se sont terminées début
novembre en Haute Bléone (04)

44 missions d'aide & la surveillance ont été effectuées concernant 39
écovolontaires et 13 éleveurs.

mission estive 2004 volume mensuel de "journées
écovolontaire”

195
[ nbr 143 144
. . 135
écovolontaires @ nbr. Jour-
W nbr éleveurs 92 écov
14 7

L'ensemble de la saison représente 730 journées d'écovolontariat. L'essentiel de Ia
saison se fait sur I'été (07-08-09), aolt et septembre sont les mois les plus actifs.

Concernant la mission "estive", 'année 2004 est pour 69% des éleveurs la premiére
année de participation a Pastoraloup. En moyenne, un éleveur recoit 3
écovolontaires dans la saison sur une durée moyenne de 48 jours/exploitation.

Mais pour 7 éleveurs (53%) la durée de présence des écovolontaires est inférieure a
30 jours.

La durée moyenne de mission pour un écovolontaire est de 16 jours (la plus courte:
4 jours / la plus longue: 58 jours !)

77 % des troupeaux ont subit des attaques en 2004, certains en période de
présence des écovolontaires (attaques ou tentative sur 5 froupeaux) Pour I'ensemble
des troupeaux la période d'exposition aux risques de prédation est supérieure a 3,5
mois

On peut distinguer deux "familles" d'intervention: un groupe d'éleveurs contactés
dans le printemps avec une demande anticipée pour un "longue" période estivale
planifiée. Et un groupe d'éleveurs spontanés dont la demande dépend de la
situation de terrain & un moment précis de la saison.

Durant leur mission, les écovolontaires ont été satisfaits de vivre cette réalité des
zones 4 loup et mieux connaditre "le métier'. Certains dépassant le cadre de
I'écovolontariat Pastoraloup iront cette année plus loin dans la profession: entrée en
formation ou embauche comme berger.
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La gamme de leurs activités en estive est fres
large: de [lassistance quotidienne presque
"routiniere" dans la mise en oceuvre des moyens
de protection au véritable "veilleur de nuit"
devant le parc de regroupement en passant
bien sur par la participation a la vie courante de
l'alpage ou de I'exploitation agricole.

C'est ce mélange de découverte et de service
éco-citoyen qui satisfait au final I'ensemble des =
écovolontaires. Surveillance nocturne

A lissue de leur expérience, les bénévoles percoivent mieux les difficultés de
I'élevage face aux prédateurs. Certains ont vécu des nuits agitées, d'autres ont vu
ou entendu "l'animal” sur I'alpage et ont ressenti 'angoisse et l'impuissance que cette
proximité inquiétante procure.

b) Aménagements pastoraux:

- Dans les Monges: une personne est intervenue 3 jours en mai pour I'entretien de
parcs mobiles avant la sortie du froupeau.

- Dans le Bugey: a la demande de la DDAF de I'Ain, Pastoraloup a été associé a la
réalisation d'un parc fixe de protection, anti-intrusion lupine dixit I'éleveur concerné.

Il s‘agit d'une clbture électrique, 6 fils, destinée a créer un "paturage refuge” en cas
de menace sur le tfroupeau (zone a lynx et ZPT loup depuis 2003)

Sur deux sessions de fravaux (en juin et ao0t: 9 jours au total), le chantier a mobilisé
6 personnes en continu avec le renfort ponctuel de 3 autres bénévoles dont M. Arrot
(Ferus et Frapna 01) et S Catalano, responsable réseau local Ferus.

El

c)

Il n'y a pas eu de mission EIR a proprement parlé cette saison. L'équipe a pourtant
été "mise en alerte" fin juillet pour une éventuelle intervention collective dans les
Hautes Alpes, sur un secteur nouvellement touché par la prédation, mais I'actualité,
la politique, les médias ... en ont décidé autrement. Seule une élue locale a
effectué une mission de surveillance nocturne mais c'était hors cadre Pastoraloup !
Cependant, 5 personnes étaient mobilisées en interne et prétent & partir.

Début septembre, il a fallut fournir en urgence du personnel pour une action de
surveillance ponctuelle (la durée de pdaturage d'un quartier isolé d'altitude) Ce sont
finalement 5 personnes recrutées en urgence qui ont pu assurer successivement les
23 jours de surveillance nécessaires. Cette mission rentre dans le cadre des actions
"estive" mais l'urgence de la demande et les courtes durées d'intervention de
chaque écovolontaires s'‘apparentaient aussi dans I'esprit a une action de I'EIR. Un
bon test également.
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d) Lesjournées d'information:

Des journées de rencontres et d'information sur la cohabitation et Pastoraloup ont
été proposées durant toute I'année (annexe 1) Ces sorties sur le terrain (alpage ou
exploitation agricole) étaient organisées en collaboration avec les responsables des
réseaux locaux concernés.

o WEEK-END BILAN

La sixieme saison du programme d'écovolontariat s'est cléturée comme prévu par
un week-end bilan dans les Alpes de Hautes Provence, les 30 et 31 octobre.

Sur ces deux jours, pas moins de cinquante personnes (écovolontaires, éleveurs,
associatifs) se sont retrouvées pour faire le point sur I'année 2004 et réfléchir sur les
évolutions et améliorations possibles pour le programme. Cela a été également
l'occasion d'échanger sur les positions de Ferus et ses actions sur le terrain compte
tenu de l'actualité brilante de I'année 2004.

Les écovolontaires présents ont rappelé la force de leur expérience
d'écovolontariat, ses bienfaits et ses limites aussi. Les éleveurs ont eux tenu & saluer le
principe méme de ce programme et I'engagement des personnes bénévoles sur les
alpages.

Par ailleurs, ils ont souligné encore une fois les contraintes et difficultés de terrain et
le décalage général qui subsiste entre "la théorie et la pratique”.

I a été mis en avant par I'ensemble des participants les menaces que représente
pour les objectifs du programme, la radicalisation générale du debat que I'on a
connu durant la saison et la confusion que cela a générée.

L'impact des loups: Cathy écovolontaire en Belledonne
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EVOLUTION 1999 - 2004

En 1999, ce projet permettait a I'ex Groupe Loup France d'aller plus loin dans sa
promotion de la cohabitation élevage / grands prédateurs en donnant I'occasion &
'ensemble des citoyens de simpliquer concretement sur le terrain. Jusqu'au
printemps 2003 le programme a éte "porté" et développé de maniere bénévole par
Natacha Heitz qui I'avait initié dans le massif des Monges. A partir de la saison 2003,
le GLF, devenu FERUS, a créé un poste de chargé de mission pour coordonner
Pastoraloup qui ce printemps 2004 a intégré le nouveau Groupe Pastoralisme de
I'association.

Depuis sa création, 24 éleveurs ont collaboré a Pastoraloup, et 115 écovolontaires
y ont participé. Les massifs concernés sont: le Mercantour (06), les Monges (04), la
Hte Bléone (04), le Verdon (04), Canjuers (83), Belledonne(38 et 73), le Vercors
sud(26), le Jura sud (01).

évolution 1999 - 2004 Aprés un démarrage confidentiel, la
progression de Pastoraloup a été
constante tant en nombre d'acteurs

— nbréleveurs | (éleveurs et écovolontaires) qu'en

durée annuelle de fonctionnement

—nbr écovol. ou unités géographiques
o concernées.

(e " De 2003 & 2004, le nombre de

—  nbrmassifs | Jjoumneées écovolontaires" a plus que

concernés doublé (de 305 & plus de 730 jours) Le

groupe d'éleveurs partenaires croit
en se renouvelant d'année en année.

Les expériences 2003 et 2004 nous permettent de faire apparaditre deux tendances
dans I'évolution des missions "estive" (aide & la surveillance) de Pastoraloup:

Une version "classique" ou les missions d'aide a la surveillance sont préparées et
planifiées en avant saison.

Une version "points chauds" sur des missions d'aide & la surveillance (type EIR
prolongée) qui doivent répondre d une demande nouvelle et soudaine au gre des
aléas de la saison.

Mais, parce que la protection du tfroupeau ne s'arréte pas a sa "simple" surveillance
quotidienne, les actions d'écovolontariat commencent a se diversifier. Comme par
exemple avec les chantiers d'aménagements pastoraux visant & diminuer la
vulnérabilité du troupeau a la prédation et & améliorer les conditions d'exploitation
en zone d loup.
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SYNTHESE ET CONCLUSION

o 2004

L'année 2004 est marquée par une progression significative du programme
Pastoraloup. Toutes les données chiffrables sont a la hausse.

Cette tendance chiffrée illustre bien I'évolution des relations et collaborations avec
les différents acteurs du dossier loup. Mieux connu sur le terrain, Pastoraloup
commence a éfre reconnu et sollicité. Ainsi, le partenariat monté sur le Bugey (01)
ou éleveurs, DDAF et APN (Ferus-Frapna) a permis de mettre en oeuvre un dispositif
de protection combiné: aide berger, cabane, écovolontaire et parc pour les deux
exploitations les plus exposées. Cette "expérience pilote" laisse entrevoir ce que
pourrait étre I'avenir du programme Pastoraloup qui serait intégré pleinement au
systeme global de soutien a I'élevage en zone d loup.

Sur le plan pratique, Ferus s'est donné les moyens de ce développement:
restructuration interne (groupe de ftravail pastoralisme), embauche d'un salarié
coordonnateur d plein temps, acquisition de matériel logistique pour les formations
et missions, acquisition d'un véhicule utilitaire, d'outils de communication, mise en
place de journées d'information...

Le programme a pu fonctionner selon ses
objectifs fondateurs: répondre & un besoin
ponctuel ou en complément d'autres mesures de
protection ou encore en accompagnement
dans la mise en place d'un nouveau systeme de
protection (€leveurs récemment exposés a la
prédation)

A fitre indicatif le volume de journées-écovolontaires 2004 équivaut a 9 postes
d'aide-bergers saisonniers salariés (4 mois d'estive) Sur I'ensemble des zones de
présence du loup on recense environ 1200 éleveurs (J Brouty 2002) et I'Etat finance
en moyenne chague année un peu plus d'une centaine d'emplois d'aide-berger. Le
risque de concurrence reste minime!

Le rble des écovolontaires sur le terrain se précise. Mais chaque expérience de
mission reste unique, tant les situations different d'un alpage a I'autre, les motivations,
attentes et besoins des éleveurs partenaires étant trés diverses.

Bien que "préparés" durant la formation, les écovolontaires doivent, une fois en
mission faire preuve d'une grande capacité d'adaptation. lls doivent rapidement
faire face a un milieu naturel difficile, & un nouvel emploi du temps et parfois & un
climat psychologique conflictuel !

Mais tous sont satisfaits de cette occasion d'ouverture et rencontre ainsi que de
leur modeste mais bien réelle contribution & la cohabitation.
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a Un bilan positif mais ...

Aprés le "boum" de l'année 2001, Pastoraloup connait donc cetfte année une
nouvelle avancée. Les chiffres sont a la hausse, le programme bénéficie de
nouveaux moyens financiers, humains et matériels. De nouvelles collaborations se
mettent en place avec différents acteurs professionnels, administratifs ou associatifs.
Tous ces signes sont encourageants. Encourageant aussi l'intérét général grandissant
pour le programme et la satisfaction des éleveurs partenaires a lissue de leur
expérience avec Pastoraloup.

Bien sur ils en percoivent les limites sur le plan technique: un écovolontaire n'est
qgu'un moyen supplémentaire et complémentaire dans le dispositif de protection
d'un troupeau, il ne garantit pas, au méme ftitre que les autres outils, le "zéro
prédation" idéalement recherché.

Mais pour autant, les professionnels réalisent le "geste d'ouverture”, et reconnaissent
effectivement les aspects positifs du projet: la rencontre, les échanges, le "coup de
main" prafique autant que le soutien moral.

"Depuis qu'il('écovolontaire) est Ia-haut (au troupeau) je suis plus tranquille, je peux
dormir un peu" Pascal — berger

Outre certaines difficultés d'organisation, de logistique ou de fonctionnement
inhérentes a ce développement, c'est bien le contexte socio-politique général qui
restera I'élément déterminant pour I'avenir d'une telle démarche associative.

Le bon fonctionnement de Pastoraloup est étroitement lié & la conjoncture.

Le programme reste tributaire de l'actualité et de ses aléas: décisions (ou non-
décisions) politiques, positions et pression des lobbies divers, jeux d'acteurs
complexes et évolutifs, battage médiatique, taux de prédation sur les tfroupeaux...
Autant de parametres difficiles d anticiper mais dont il faut pourtant sans cesse tenir
compte.

Ce programme occupe encore une place difficile. Décrié par des gens de tous
bords, accusé par les uns d'étre trop "pro loup"”, pas assez par les autres, bref en
permanence entfre le marteau et I'enclume. Chacun des détracteurs étant tour ¢
tour marteau ou enclumel!

On peut cependant étfre raisonnablement optimiste, le concept recueille
aujourd'hui les avis favorables de la plupart des protagonistes qui ont de prés ou de
loin & faire a Pastoraloup. L'écovolontariat séduit et afttire le "grand public": c'est
l'occasion pour la société civile de participer concretement a la conservation des
prédateurs tout en soutenant activement le milieu pastoral concerné.

L'édition 2005 de PastoralLoup profitera donc des avancées accomplies cette
sqison.

Merci a tous les acteurs, intervenants et partenaires qui ont rendu possible

Pastoraloup en 2004

J-L Borelli
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ANNEXES

A 1/ agenda 2004

A 2 / fiche d'inscription — écovolontaire

A 3 / planning stage de formation —juin

A 4 / procédures — Organisation PastoralLoup

A 5/ fiche compte —rendu de mission écovolontaire

Frontiere italienne - Mercantour

Crédit photos : Guy Chevallier OIP — C. Giraud - L Debeffe — JL Borelli
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Annexe 1 : AGENDA 2004

Programme d'écovolontariat

Périodes des programmes :
e  Estive et Equipe d'Intervention Rapide: de juin en octobre
e Chantier d'aménagement pastoral (parc & mouton en zone d'hivernage) : 12 - 17 avril

Stage pastoral : découverte du pastoralisme et problématique prédateurs — élevage
e Massif des Monges: 16 - 23 mai
. Massif du Mercantour: 27 juin - 3 juillet

Candidature : fiche de renseignements + CV + lettre de motivation
e Chantier d'aménagement pastoral: dépose des dossiers avant le 26 mars
. Estive et Equipe d'Intervention Rapide: dépose des dossiers avant le:
15 avril pour les candidats au stage de formation dans les Monges / 20 mai pour le stage en Mercantour

Comité de sélection : Sur dossier et entretien si nécessaire
e Chantier d'aménagement: 29 mars
e  Estive /EIR: 19 avril (session des Monges)

24 mai (session en Mercantour)

Rapport de mission: d rendre au plus tard le 15 octobre

Week-End Bilan: cléture de la saison — massif des Monges: 30 — 31 octobre

Journées "Rencontres”
Sorties nature: présentation de pastoraloup et découverte du pastoralisme a I'occasion de randonnées en montagne
Journées d'info Pastoraloup:

3 avril / Dauphiné-Savoies / Rando sur les fraces du loup en Belledonne en compagnie d'un naturaliste local
4 avril / Rhéne / Diois Auvergne / Découverte d'une nouvelle zone a loup en Diois

10 avril / Provence Méditerranée / visite au berger et randonnée sur ses paturages dans le PNR du Verdon
11 avril / Alpes Sud / visite au berger et randonnée sur ses paturages dans le massif des Monges

journées Pastoralisme

e 46 mars / Dauphiné-Savoies / Agnelage chez Marius, éleveur de Belledonne

e  Finjuin / Provence Méditerranée / Transhumance: des Préalpes vers les alpages du Mercantour (2 6 jours)
7-8 aolt / Dauphiné-Savoies / w-e rando en estive au rythme du froupeau - rencontre berger et écovolontaire

Belledonne

e 21-22 aolt / Provence Méditerranée / w-e rando en estive au rythme du troupeau - rencontre berger et

écovolontaire — Mercantour

° mi-octobre / Provence Méditerranée / Féte de la transhumance - retour d'alpage avec le troupeau -

Mercantour

journées loup et pastoralisme

e 1°mai/ Dauphiné-Savoies / Visite d'une exploitation avec un technicien pastoral en charge de la mise en
place des moyens de protection Isére

° 10 juillet / Provence Méditerranée / Visite d'une exploitation avec un technicien pastoral en charge de la mise
en place des moyens de protection Mercantour

journées pastoraloup

e  3juillet / Provence Méditerranée / "Portes ouvertes" au camp de formation & I'occasion du stage pastoral pour
les écovolontaires 2004 Mercantour
e 31 octobre /Alpes Sud / A l'occasion du w-e bilan, rando de cléture dans le massif des Monges
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Annexe 2: Fiche d'inscription - Ecovolontaire

Nom: prénom : Age:
Adresse:

Code postal : Localité :

Tel. :

Mail :

Personne & contacter en cas de nécessité:

Votre profession ou formation :
Compétences techniques particulieres:

Etes vous membre d'autres associations 2
Avez-vous déja participé & des chantiers de bénévolat 2
Comment avez vous connu Pastoraloup 2

A quelles actions voulez vous participer ?
aide da la surveillance (estive)  Equipe d'Intervention Rapide aménagements pastoraux

Quelles sont vos périodes de disponibilité ? (pour estive et EIR)

A quel stage de formation souhaitez vous participer ? (pour estive et EIR)
du 16 au 23 mai du 27 juin au 3 juillet

Déplacements :
pour le stage
véhicule personnel
train / bus (transfert sur site assuré par I'organisation Pastoraloup)
pour la mission
véhicule personnel
train / bus (transfert sur site assuré par I'organisation Pastoraloup)

ma condition physique me permet de participer pleinement & la mission (marche, rusticité
de la vie pastorale en montagne ...)
J'ai un régime particulier. Lequel :

Adhésion 04 FERUS :

Adhésion simple de soutien 2 10 € Membre actif > 25 €

Membre actif réduit (étudiant...) > 19 € Adhésion familiale > 31€
(L'adhésion simple de soutien ne comprend pas I'abonnement & notre revue trimestrielle, la
"Gazette des Grands Prédateurs")

Joint :

chéque d'adhésion FERUS  chéque de frais de stage 70 € cheque de caution 70 €
(retourné en cas de non-acceptation du dossier)

CvV lettre de motivation copie de la carte FERUS 2004 aftestation en
Responsabilité Civile

Fait & le signature :
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|Annexe 3: Stage de formation - Pastoraloup - 27 juin / 3 juillet 2004 - Mercantoud

Matin Aprés midi Nuit
9h00 14000 Surveillance
Accueil participants Présentation (J-Luc) froupeau :

2 - FERUS Equipe

e - Pastoraloup Tinée

g - Stage : planning, organisation

£
6 h00 14h00 Surveillance
tous au froupeau avec Thierry le loup en France avec Y Léonard Equipe
ateliers : filets et parcs et fravaux divers ONCEFS (projection) Cians

©

S 21h00 film «éleveurs et bergers face au

- loup »
7h00 14000 Surveillance
Le Loup avec Sylvain Macchi - parc du | attaque nocturne et chien de Equipe
Gévaudan - projection protection avec A Liborio PNM Vésubie

S | 10h00 projection et débat

O |les moyens de protection avec Thierry et

2 Mathias C
6h00 14h00 Surveillance
Tous au tfroupeau avec Thierry et J-Loup | aprés I'attaque ... Equipe

5 (demi-groupes) avec Gérard Millisher PNM Mercantour

0]

% 7h00 Milieu montagne et sécurité avec

s J-Luc
7h00 Surveillance
Rando journée au «quartier d'aout » Equipe
avec Pierre Perret AMM 16h00 dossier loup et communication Roya

5 avec F Favier LIFE et Sylvain Menoud

3 réalisateur

o
6h00 14h00 Surveillance
Tous au froupeau avec Thierry et J-Loup | Paroles de ... Equipe Stura

5 (demi-groupes) -chevrier avec Axel D

0] -écovolontaires avec Sandrine Herveé

Q Yacine ...

g -pyrénéen avec Mathias
7h30 16n00
Bilan de stage premiers départs ...

5 | Préparation des missions

GE) 12h00

g Cloture avec J-F D et Daniel M FERUS ciao ciao
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Annexe 4: PROCEDURES - Organisation Pastoraloup

* Le stage de formation:
Découverte de la vie pastorale, sensibilisation & la problématique Pastoralisme — Loup / Derniére étape
de la sélection avant I'attribution d'une mission

Durée: 7 jours — participation financiére: 70 euros — chéque encaissé au premier jour du stage

Camp de tentes sur une exploitation agricole — vie collective (hébergement, restauration)
Votre matériel personnel: voir la fiche "sécurité et matériel montagne" + tente individuelle, matelas,
duvet

Avant le stage: contacter le technicien Pastoraloup, Jean-Luc Borelli ( 06 84 75 05 13) pour confirmation,
organisation des transports (récup gare, covoiturage ...)

¢ La mission "Estive"
Aide a la surveillance des tfroupeaux et travaux divers nécessités par la présence du prédateur

Durée: 2 d 4 semaines consécutives — nourris par I'éleveur, logement: tente personnelle ou cabane
pastorale

Votre matériel personnel: voir la fiche "sécurité et matériel montagne" + tente individuelle, matelas,
duvet

Transport & la charge de I'écovolontaire - I'éleveur ou le technicien pastoraloup assurent
I'acheminement sur site depuis la gare la plus proche pour les utilisateurs des transports collectifs (train,
bus)

- Avant la mission: la semaine qui précéde votre départ: contacter le technicien Pastoraloup, Jean-Luc
Borelli ( 06 84 75 05 13) pour confirmation, organisation de I'arrivée sur site et premier contact avec
I'éleveur

- A l'installation: compléter et signer avec I'éleveur la convention remise & la fin du stage de formation

- Durant la mission: au moins un contact téléphonique avec le technicien Pastoraloup pour donner des
nouvelles !

- Fin de mission:

1. Contacter le technicien Pastoraloup pour organiser si besoin le fransport retour

2. Renvoyer la convention signée au technicien Pastoraloup: 1930 route du pontet 74300 la Frasse

3. Avantle 15 octobre: rendre le rapport de mission (questionnaire remis d la fin du stage de formation
et bilan personnel) au technicien Pastoraloup: 1930 route du pontet 74300 la Frasse — d réception du
rapport, restitution du chéque de caution de 70 euros

¢ Le Week-End Bilan
30 — 31 octobre 2004 & la Motte du Caire (Alpes de Haute Provence): rassemblement des acteurs
pastoraloup pour la cléture de la saison

Transport d la charge des écovolontaires — hébergement et restauration en gite d'étape, pris en charge
par FERUS — Réservation au moins 15 jours avant auprés du technicien Pastoraloup (06 84 7505 13 )

Avant le W-End: la semaine qui précede, contacter le technicien Pastoraloup pour confirmation et
organisation du tfransport (récup gare, covoiturage...)

Pour le bon déroulement du programme Pastoraloup, merci de respecter ces consignes.
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Annexe 5: Compte Rendu d'Estive ou Mission

Ecovolontaire:
Adresse :

Dates d'estive ou mission:
Type d'intervention (Dans le cas d'une mission):

Eleveur:
Adresse:

Type d'exploitation:

Le site: (localisation et nature du terrain)

1. Décrivez une journée type:
2. Vos différentes activités et travaux autres que la surveillance:

3. Vos rapports avec I'éleveur, les locaux ... bref I'ambiance générale autour du theme des
grands prédateurs:

4. Durant I'estive ou mission avez-vous rencontré des problémes liés aux prédateurs:

5. D'aprés vous quelles sont les principales contraintes liées aux prédateurs que rencontre cet
éleveur:

6. Vos réflexions sur votre "mission": est-elle justifiée dans ce cas précis, adaptée, efficace ...
7. Vos idées pour améliorer notre action:
8. Souhaitez-vous:

- Repartir en estive, si oui a quelle période:

- Suivre une formation "techniques pastorales" a la ferme, si oui a quelle période:
- Participer a I'Equipe d'Intervention Rapide, si oui a quelles périodes:

- Vous investir dans I'association Férus, si oui sous quelle forme:

Merci
Pensez a vos petits articles, croquis, photos ...
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TEMOIGNAGES ECOVOLONTAIRES 2004

Mardi 22 juin

Réveil identique & hier puis départ pour la bergerie de JF pour prendre une douche... La premiére
depuis longtemps... Retour au camp apréeés 1500m de dénivelé, une douche, une lessive et un repas.

Au campement, les oeufs sont I'un des aliments que je prends le plus avec les pdtes. pas un régime
frés varié donc...

Vers 5h, retour de Jérbme, et nous finissons de déblayer & coup de tronconneuse le parc. Pour
l'installation du parc, il a fallu placer des isolateurs sur les piquets... Les piquets sont en fibre de verre, et
les isolateurs en métal, et il faut les tordre pour pouvoir les mettre. Aprés en avoir mis une dizaine, on a
les doigts en compote et plein d'écharde.

Il a aussi fallu monter une batterie au plomb. C'est lourd. Pour la toilette et la vaisselle, j'ai aussi monté
de I'eau des réservoirs jusqu'au campement.

Le ramassage et le parcage des brebis se fait dans le brouillard ( jaccompagne Jéréme )

Vers 10h, Jérobme s'apercoit qu'il mangue une chévre. Il me dit que c'est celle qui était enceinte, et il
pense gqu'elle a mit bas. | me demande d'aller la chercher le lendemain matin en me disant gu'il I'a
entendue vers la lisiere de la forét, tout en haut. Personnellement, je n'entendais strictement rien.

Apres une soupe aux nouilles d la cabane du Lugo, je remonte ( comme hier ) vers 11h, éclairé par la
lampe d pétrole.

A la fin de la journée, le brouillard arrive. "Un temps & loup", ils profitent en effet de la mauvaise
visibilité pour contourner les patous. Dans le parc, quelques agneaux « goldtent » au 6000V du parc.

En tout cas, Jérbme semble déja avoir eu pas mal d'‘échauffourées avec le loup : il a une pile
d'environs 300 constat chez lui. I m'explique que les pertes immédiates sont largement remboursées,
mais pas le fait gqu'il faut deux ans pour faire devenir une agnelle adulte.

Le probléme du loup est qu'il ne se contente pas de piquer une brebis de temps en temps : il en tue
toujours plusieurs ( et n'en mange qu'une ) et crée des paniques qui aboutissent parfois & des suicides
collectifs. Un jour, Jérdme a trouvé 25 de ses brebis mortes dans un éboulis et plusieurs tuées en haut de
celui-ci... Dans ces cas-d, en tant que pro-loup, on se tait...

Hervé V - aide a la surveillance dans le Mercantour

Ici les brebis sont en parc mobile et électrifié. Deux chiens de conduite aident aux déplacements du
troupeau. Le loup est une préoccupation permanente. Un exploitant voisin a subi plusieurs attaques
meurtrieres.

Pour assurer la sécurité de son cheptel, un parc fixe clos par 6 fils et électrifié de 50ha a été décidé.

Un projet intéressant oU professionnel (Claude), Etat (DDA) et société civile (FERUS via PastoralLoup)
vont apporter chacun leur contribution.

Pendant 4 jours, hébergés et nourris par les bons soins de notre hotesse ; Jean-Luc B, Arnaud, 27 ans,
titulaire d'une maitrise d'ethnologie, Jean-Philippe P 32 ans, enseignant, Mathias, 20 ans, préparant un
BTS Gestion & protection de la nature et moi-méme allons user de la barre & mine, de la masse, pelle,
pioche... le tout lubrifié & « I'huile de coude », pour donner forme au parc avec la précieuse aide de
Claude.

Ni la chaleur, ni la pluie, ni le froid (fout ¢ca en 4 jours ) ne viendront entamer la bonne humeur sur le
chantfier.

Hélas, le temps imparti ne suffira pas pour accomplir la totalité de la t&che, malgré des journées bien
remplies. Rendez-vous courant aoUt (une autre équipe succédera a la notre) pour achever « I'ceuvre »

Cette collaboration fripartite témoigne de la possibilité de réunir autour d'un projet tous les acteurs de
la société, aux intéréts différents mais qui finalement convergent vers un but : permettre la cohabitation
homme / prédateur.

Claude et Maryse ne regrettent pas ce geste d'ouverfure envers PastoralLoup.
A I'neure du départ, Maryse m'a confié sa surprise d'observer avec quel enthousiasme les
écovolontaires se donnaient d la tache!

Frangois B — chantier d'aménagement pastoral dans le Bugey
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L'une des plus formidables expériences que m’'ait offert cette estive est certainement I'opportunité
d’observer deux mises-bas.

La premiére c'est déroulée dans des circonstances un peu particulieres puisque la chévre était sortie
avec Anne-Catherine et moi le matin alors qu’il aurait été préférable qu’elle reste dans la bergerie. Ce
jour-ci, une fois le froupeau positionné, Anne-Catherine nous quitte car elle a fini son estive.

Remarquant que deux chévres, une malade et celle qui est grosse, ne semblent pas suivre le
troupeau, je décide de rester & proximité et m'installe sous un arbre.

A peine une heure plus tard, alors qu’elles n'ont toujours pas rejoint le troupeau, par ailleurs assez
proche, j'entends un cri que j'ai sur le coup beaucoup de mal a définir. Me levant précipitamment,
j'en cherche I'origine et découvre le chevreau en train de sortir et bélant. A la fois un peu paniqué car
ne sachant pas quoi faire, rassuré d'entendre le petit béler et assez tenté de rester Ia pour observer
intégralement cette venue au monde dans la nature, je décide tout de méme de courir d la ferme,
heureusement pas trop éloignée, les chévres n'ayant pas voulu monter trés haut, afin d'avertir
quelqu'un de plus expérimenté et dévale alors la pente, quittant cette scéne fantastique.

Cing minutes plus tard, je suis de retour avec Samuel et Paco qui ont t6t fait de me rassurer et
retrouve le chevreau entierement sorti et la chévre qui ne tarde pas & en mettre au monde un
deuxieme. Aprés avoir laissé la mére opérer un débarbouilage sommaire correspondant a du
‘grooming’ (phase de reconnaissance entre les individus d travers des léchages, épouillages,..)

Paco et Samuel récupérent les deux petits qui s'avérent étre deux femelles rapidement baptisées
Anne et Catherine, ainsi que la mére, non sans quelques petites difficultés, pour pouvoir extraire le
colostrum, premier lait d'une chévre d donner aux chevreaux.

Ludovic B - aide a la surveillance en Mercantour
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