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origine du projet :

• 2018-2021 : FERUS bénéficie d’un programme ERASMUS +

• Constat : Si l'engagement et la motivation des bénévoles constituent un moteur
indispensable pour l'action associative, les enjeux de protection des grands
prédateurs réclament souvent des compétences scientifiques, techniques et des
savoir-faire sociaux qui restent peu maîtrisés par la plupart des bénévoles
mobilisés.

• Objectif : Proposer des outils de formation pour les bénévoles européens actifs
dans la préservation des grands prédateurs.

- Création d’une formation en ligne de type MOOC disponible gratuitement et en 4
langues : www.mooc-large-carnivores.org (lancé officiellement au printemps 2021,
il est toujours en ligne à l’heure actuelle avec environ 6 000 inscrits)

- Proposition d’une formation de terrain (Formation Grands Prédateurs),
complémentaire du MOOC. La première a eu lieu en mai 2022. Depuis, une
formation a lieu chaque année.
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date :

lieu :

édition 2025 :

Devant le succès des trois précédentes éditions, l’association FERUS a souhaité à
nouveau proposer cet évènement en 2025.
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du dimanche 26 au vendredi 31 octobre 2025

Centre de vacances “Le Réchastel” à La Bréole, dans les Alpes-de-Haute-Provence
(04)

encadrement :
Fannie Malet (coordinatrice des actions de terrain), Tanguy Mercier (chargé
d’animation)
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modalités d’inscription :

• Formation ouverte aux personnes majeures souhaitant s’engager concrètement au
sein de l’association FERUS, au travers de nos programmes de terrain, de nos
réseaux locaux ou en tant que référents aux Comités Départementaux Loup (CDL). 

• Cette formation de terrain est complémentaire des cours dispensés gratuitement
dans le MOOC Large Carnivores (www.mooc-largecarnivores.org). Il est donc
demandé aux participants de prendre connaissance de ces cours (notamment ceux
liés à la biologie des grands prédateurs) en amont de leur participation.
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Dossier d’inscription 2025



les participants :
• 18 participants (dont 2 nouvelles salariées de l’association FERUS) : 11 femmes / 7
hommes
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• Provenance : Morbihan, Savoie, Haute-Savoie, Isère, Rhône, Bouches-du-Rhône,
Gers, Vosges, Dordogne, Côte-d’Or, Loire, Saône-et-Loire, Vienne, Haut-Rhin,
Marne, Paris

profil des participants :
• 3 participants (hors salariées) étaient déjà impliqués au sein de FERUS depuis
quelques mois, via les réseaux locaux, les programmes de bénévolat et/ou en
tant que référents au sein des Comités Départementaux Loup. Ils ont souhaité se
former pour mieux cerner le sujet de la coexistence entre l’élevage et le loup et
ainsi mieux représenter l’association.

• Les autres participants souhaitent s’impliquer concrètement sur la question
des grands prédateurs en France et de leur coexistence avec les activités
humaines au travers des programmes d’action de FERUS, dans nos réseaux
locaux mais aussi pour certains, dans le cadre de leur profession.



le programme 
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de la semaine :

dimanche :
Présentation de l’association et du déroulé de la semaine par Fannie Malet et
Tanguy Mercier

lundi :
9h - 14h : Sortie randonnée sur le terrain encadrée par Cyril Cayre
14h - 17h : Visite d’exploitation au GAEC des Sagnes
18h - 19h30 : Visio-conférence sur le lynx boréal avec Olivier Guder, coordinateur
Lynx-référent FERUS
21h - 22h : Projection du film documentaire “Le retour fragile du lynx” de Laurent
Geslin  

mardi :
9h - 17h : Atelier gestion des conflits avec Guillaume Tixier de l’IFMAN
Méditerranée
18h - 19h30 : Visio-conférence sur l’ours brun avec Patrick Leyrissoux,
coordinateur Ours-référent FERUS
21h - 22h : Projection du documentaire de France TV “Mort de l’ourse Cannelle, la
blessure Pyrénéenne”    
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mercredi :
9h - 12h30 : Présentation du Plan National d’Actions Loup et Activités d’élevage
(PNA 2024 - 2029) par la Direction Départementale des Territoires (DDT 04)
14h - 18h : Présentation de la biologie et de la situation du loup en France par
l’Office Français de la Biodiversité (OFB)
18h - 19h : Visio-conférence sur le loup gris et le positionnement de l’association
FERUS avec Denis Doublet, coordinateur Loup-référent de FERUS
21h - 22h : Poursuite des échanges avec l’OFB

jeudi :
9h - 17h : Sortie à la journée chez Béatrice Reynaud, éleveuse référente chien de
protection à l’Institut de l’élevage (IDELE) : mise en situation, échanges sur le rôle
et les comportements à adopter avec les chiens de protection, conséquences du
retour du loup pour les éleveurs
18h-19h : Diffusion du film “La controverse du loup” de Jean-Pierre Valentin 
21h - 23h : Échange avec Boris Emeriau, éleveur-berger représentant de la
Confédération Paysanne des Hautes-Alpes (05)

vendredi :
9h - 12h30 : Jeu de rôle - réunion publique ours
14h - 15h : Bilan de la semaine en présence des participants 



À la fin du séjour, une évaluation en deux temps a été proposée aux participants.

Un questionnaire papier
Un questionnaire papier détaillé et pouvant être anonyme pour ceux qui le
souhaitaient a été remis aux participants afin d’évaluer l’organisation du séjour, la
logistique mise à disposition, les contenus et déroulés des différentes interventions,
la pédagogie, le groupe, le bénéfice retiré, etc.

- Les points positifs qui ressortent de ce questionnaire :
Lien avec l’équipe salariée de FERUS
Bonne compréhension de la situation globale du loup et des activités d’élevage 
Grande diversité dans les profils des stagiaires, ouverture d’esprit 
La formation donne envie de s’impliquer
Compréhension de la complexité de la problématique de la coexistence et des
difficultés des éleveurs
Prise de conscience du volet sociétal de la préservation des grands prédateurs 
Adaptabilité de l’équipe sur la programmation
Formation complète et bien construite, très professionnalisante et
complémentaire aux formations environnementales généralistes (BTS Gestion et
protection de la nature, formation en biologie...) 
Diversité des points de vue venant des éleveurs, richesse des échanges
Bonne compréhension du positionnement de FERUS
Lieu d’accueil très satisfaisant 

Un tour de table
Un tour de table a permis à chacun d’exprimer ses impressions au sein du groupe
sur le déroulé de la semaine. Les retours oraux ou écrits des participants sur
l’organisation et les contenus de la semaine de formation sont ainsi très positifs et
encourageants, la plupart des animations ayant donné entière satisfaction.
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perspectives
et remerciements :

© Coline Hauguel

évaluation : 



- Suite aux excellents retours et encouragements reçus de la part des participants
et des intervenants, l’association FERUS organisera en 2026 une nouvelle formation
sur le même modèle que les éditions précédentes. Certaines pistes restent
cependant en réflexion dans une volonté d’amélioration et d’enrichissement de la
formation :

Prévoir un temps d’échange avec un lieutenant de louveterie 
Aborder la situation des zones fronts de repeuplement 
Conserver l’intervention du coordinateur loup FERUS
Envisager un accompagnement de l’OFB sur une sortie terrain
Laisser plus de temps d’échanges entre les stagiaires 
Visio frustrantes, envie de présentiel pour les temps d’échange ours/loup/lynx
Prévoir plus de sorties sur le terrain
OFB/DDT : pouvoir travailler sur un cas concret de déprédation, explication de la
partie constat
OFB : développer la partie présentation de l’institution et des ses missions et
alléger la présentation de la biologie du loup redondante avec le MOOC
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Réflexions et pistes d’amélioration :

remerciements : 

L’association FERUS tient à remercier :

- Le Ministère de la Transition Ecologique et Solidaire pour son soutien dans la
réalisation de cette formation ;

- Les participants enthousiastes et motivés : Isabelle, Lola, Maroussia, Coline,
Emilie, Amélie, Manon, Lucie, Marka, Liam, Matteo, Marie, Cynthia, Tom, Brice, Léo,
Christophe et Jack ;

- Le centre de vacances “Le Rechastel“ pour son accueil ;

- L’ensemble des intervenants pour leur pédagogie et leur écoute.



Fannie MALET, coordinatrice des actions de terrain
fannie.malet@ferus.org - 07 50 69 98 90

Tanguy MERCIER, chargé de mission animation
animation@ferus.org - 06 88 02 54 13

Secrétariat
secretariat@ferus.org - 04 90 93 50 29

n°15 bureaux de Fourchon, rue Charlie Chaplin, 13200 Arles

www.ferus.org
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contacts :


